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Администрация  Седельниковского  муниципального  района  

Омской области 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
   
от  1 ноября  2018 года                                                                                      № 118 

 с.Седельниково 

 

О внесении изменений в постановление Администрации Седельниковского 

муниципального района от 20.07.2018 № 88 «Об утверждении Порядка 

предоставления субсидий гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство, 

на возмещение части затрат на увеличение поголовья коров в 2018 году» 

 

Руководствуясь Уставом Седельниковского муниципального района, 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

   Внести  в постановление Администрации Седельниковского муниципального 

района от 20.07.2018 № 88 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий 

гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство, на возмещение части затрат на 

увеличение поголовья коров в 2018 году» следующие изменения: 

1) в пункте 9 приложения к постановления позицию «1 ноября 2018 года» 

заменить на «1 декабря 2018 года»; 

2) приложение к постановлению дополнить пунктом 16 следующего 

содержания: 

«16. Управление сельского хозяйства и продовольствия как получатель 

бюджетных средств имеет право устанавливать в соглашении порядок, сроки  и 

форму предоставления отчетности об осуществлении расходов, источником 

финансового обеспечения которых является субсидия, а также меры 

ответственности в случае недостижения показателей результативности 

предоставления субсидии.». 

 

 

Глава Седельниковского 

муниципального района                                                                         А.М. Сабаев 

 
 



 
Администрация Седельниковского муниципального района 

Омской области 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от  1 ноября 2018 года                                                                                          № 119 

с. Седельниково 

 

О внесении изменений в постановление Администрации Седельниковского 

муниципального района от 15.01.2015 № 1  «О комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав» 
    

 Руководствуясь Уставом Седельниковского муниципального района, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:  

   Внести в постановление Администрации Седельниковского муниципального 

района от 15.01.2015 № 1 «О комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав» следующие изменения: 

- приложение № 2 к постановлению дополнить позицией «Серикова Елена 

Михайловна - педагог–психолог МБОУ «Седельниковская СШ № 1», 

руководитель районного методического объединения социальных педагогов и 

психологов (по согласованию).».   

                                                            

 

 

Глава Седельниковского 

муниципального района                                                                             А.М. Сабаев 
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Администрация Седельниковского муниципального района 

Омской области 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от  01 ноября 2018 года                                                                                     № 120 

с. Седельниково 

О внесении изменений в постановление Администрации Седельниковского 

муниципального района от 15.04.2016 № 62 «О районной комиссии по 

соблюдению трудовых прав и гарантий работников в Седельниковском 

муниципальном районе» 

 

Руководствуясь Уставом Седельниковского муниципального района, 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

Внести в постановление Администрации Седельниковского муниципального 

района Омской области от 15.04.2016 № 62 «О районной комиссии по 

соблюдению трудовых прав и гарантий работников в Седельниковском 

муниципальном районе» следующие изменения: 

- дополнить постановление пунктом 1.1 следующего содержания: 

«1.1. Утвердить прилагаемое Положение о районной комиссии 

по соблюдению трудовых прав и гарантий работников в Седельниковском 

муниципальном районе.»; 

- дополнить постановление приложением следующего содержания: 

 

«Приложение  

к постановлению администрации Седельниковского 

муниципального района от 15.04.2016 № 62 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 о районной комиссии по соблюдению трудовых прав и гарантий работников в 

Седельниковском муниципальном районе  

1. Общие положения 
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1.1. Районная комиссия по соблюдению трудовых прав и гарантий работников 

в Седельниковском муниципальном районе (далее-Комиссия) является постоянно 

действующим коллегиальным совещательным органом. 

1.2. Комиссия образована в целях снижения неформальной занятости 

(легализации трудовых отношений), повышения собираемости страховых взносов 

во внебюджетные фонды и обеспечения соблюдения трудовых прав работников, 

занятых в организациях, расположенных на территории муниципального района 

(далее – работники). 

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, федеральным и региональным законодательством, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления 

муниципального района, а также настоящим Положением. 

 

2. Основные задачи Комиссии 

 

2.1. Основными задачами Комиссии являются: 

2.1.1. анализ ситуации по уровню и своевременности выплаты заработной 

платы работникам, состоянию условий и охраны труда у работодателей, 

осуществляющих деятельность на территории муниципального района (далее – 

работодатели); 

2.1.2. анализ состояния трудовых отношений на территории муниципального 

района, полноты и своевременности уплаты страховых взносов во внебюджетные 

фонды; 

2.1.3. определение приоритетных направлений в решении вопросов оплаты 

труда, улучшение условий и охраны труда, выявление и легализация 

неформальной занятости и неофициальной заработной платы; 

2.1.4. организация взаимодействия органов местного самоуправления 

муниципального района с органами государственной власти, объединениями 

профессиональных союзов и работодателей, иных организаций всех форм 

собственности по вопросам: 

- повышения оплаты труда, улучшения условий и охраны труда работников, 

предупреждения их производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости; 

- снижения нелегальной занятости и противодействия сокрытию 

работодателями фактического размера выплачиваемой заработной платы; 
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- повышения собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды; 

- координации работы по взаимодействию с работодателями в отношении лиц 

предпенсионного возраста на территории муниципального района по защите  

трудовых прав работников. 

 

3. Права Комиссии 

 

3.1. В целях реализации задач, предусмотренных в разделе 2 настоящего 

Положения, Комиссия вправе: 

3.1.1. регулярно проводить анализ причин, оказывающих влияние на 

уровень и своевременность выплаты заработной платы работников, состояние 

условий и охраны труда, формирование неформальной занятости; 

3.1.2. запрашивать в установленном порядке у органов местного 

самоуправления муниципального района, органов государственной власти, 

организаций всех форм собственности необходимую информацию по вопросам 

деятельности Комиссии; 

3.1.3. приглашать на свои заседания представителей органов местного 

самоуправления муниципального района, органов государственной власти, 

работников и работодателей, иных организаций всех форм собственности при 

обсуждении вопросов, решение которых входит в их компетенцию; 

3.1.4. подготавливать планы мероприятий, направленных на повышение 

уровня оплаты труда, улучшение условий и охраны труда работников в 

организациях всех форм собственности, снижение нелегальной занятости и 

повышение собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды; 

3.1.5. формировать временные и постоянно действующие экспертные и 

рабочие группы для выполнения поставленных задач. 

 

4. Состав и организация работы Комиссии 

 

4.1. В состав комиссии входят: председатель Комиссии, заместитель 

председателя Комиссии, секретарь Комиссии, члены Комиссии. 

4.2.  Возглавляет Комиссию и осуществляет руководство ее работой Глава 

(заместитель Главы) муниципального района – председатель Комиссии. 

В период отсутствия председателя Комиссии либо по его поручению 

руководство работой Комиссии осуществляет заместитель председателя 

Комиссии. 

4.3. В состав Комиссии входят представители органов местного 

самоуправления муниципального района, органов государственной власти, 

consultantplus://offline/ref=C8A0489F1182CBB28A799CB0439AF1F576648F1531685A4DCCB5B8BA3EFDFB19A3DC4595067D78592C05A24DU4J


 

 

объединений профессиональных союзов и работодателей, иных организаций всех 

форм собственности. 

4.4. Состав Комиссии утверждается правовым актом Администрации 

муниципального района. 

4.5. Заседания Комиссии проводятся в соответствии с планом работы 

Комиссии, который утверждается председателем Комиссии или по мере 

поступления предложений от членов Комиссии. 

Повестка дня заседания Комиссии формируется секретарем Комиссии и 

утверждается ее председателем. 

4.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствуют не 

менее половины от общего числа членов Комиссии. 

4.7. Решения Комиссии принимаются большинством голосов присутствующих 

на заседании членов Комиссии (в случае равенства голосов голос председателя 

является решающим) и оформляются протоколом, который подписывается 

председателем Комиссии или его заместителем и секретарем. 

4.8. Решения Комиссии имеют рекомендательный характер и доводятся до 

членов Комиссии. 

4.9. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии 

осуществляет Администрация муниципального района.». 

 

Глава Седельниковского 

муниципального района                                                            А.М. Сабаев 

 



 

 

 
Администрация  Седельниковского  муниципального  района  

Омской области 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
  

от  12  ноября  2018 года                                                                                 №  121 

с. Седельниково 

 

Об одобрении  прогноза социально-экономического развития 

Седельниковского муниципального района Омской области  

на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов 

 

         В соответствии со статьѐй 173 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Положением о бюджетном процессе в Седельниковском 

муниципальном районе Омской области, Уставом Седельниковского 

муниципального района, 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

  Одобрить прогноз социально-экономического развития 

Седельниковского муниципального района Омской области на 2019 год и на 

плановый период 2020 и  2021 годов согласно приложению к настоящему 

постановлению. 

 

 

 

Глава Седельниковского 

муниципального района                                                                      А.М.Сабаев                                                                                                                  
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Приложение  

к постановлению Администрации  

Седельниковского муниципального 

района от  12.11.2018 № 121 

 

 

 

 

 Предварительные итоги социально-экономического развития Седельниковского муниципального района 

 Омской области за 9 месяцев 2018 года и оценка предполагаемых итогов за 2018 год 

 

 

№ п/п Наименование показателя 

2017 год 

(отчѐт) 

2018год 

9 месяцев 

(отчѐт) 

2018год 

(оценка) 

1. Население и труд. 

1.1. Численность населения (среднегодовая), тыс. человек 10,3 10,3 10,3 

 в % к предыдущему году 100 100 100 

1.2. Численность трудоспособного населения, человек 6088 6044 6044 

 в % к предыдущему году 99 99 99 

1.3. 
Среднесписочная численность работников (по кругу крупных и средних 

организаций), человек 
2720 2710 2700 

 в % к предыдущему году 99 99 99 

1.4. Среднесписочная численность работников малых предприятий, человек 1700 1720 1720 

 в % к предыдущему году 101 101 101 

1.5. 
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата (по кругу 

крупных и средних организаций), рублей 
21185 23514 23826 

 в % к предыдущему году 107 119 112 

1.6. 
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников 

малых предприятий, рублей 
17500 18000 18000 



 

 

 в % к предыдущему году 100 103 103 

1.7. 
Просроченная задолженность по заработной плате (по состоянию на 1 

января отчѐтного года), рублей 
4675000 3166000 0 

1.8. Уровень зарегистрированной безработицы, % 4,0 3,9 4,0 

2. Сельское хозяйство. 

2.1. 
Производство сельскохозяйствен- 

ной продукции  в хозяйствах всех категорий, тыс. руб. 
739500 500300 722200 

 в % к предыдущему году 124 183 98 

2.2. 
Удельный вес прибыльных сельскохозяйствен- 

ных организаций, в общем, их числе, % 
67 78 78 

2.3. Валовой сбор зерна  в весе после доработки, тыс. тонн 7,729 6,047 6,150 

 в % к предыдущему году 128 78 80 

2.4. Урожайность зерновых, ц/га 16,6 14,4 14,5 

 в % к предыдущему году 114 87 87 

2.5. 

Доля фактически используемых сельскохозяйствен- 

ных угодий в общей площади сельскохозяйствен- 

ных угодий, % 

34 31 31 

2.6. 
Производство мяса (скота и птицы на убой в живом весе) в хозяйствах 

всех категорий, тыс. тонн 
1,275 0,868 1,277 

 
в % к предыдущему году 

76 101 132 

2.7. Среднесуточный привес к.р.с., граммов 536 544 540 

 в % к предыдущему году 102 100 99 

2.8. Производство молока, тонн 4963 3890 4890 

 в % к предыдущему году 89 98 111 

2.9. Надой молока на одну корову, кг 2800 2438 2800 

 в % к предыдущему году 105 100 101 

3. Обрабатывающие производства. 

3.1. 
Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и 

услуг собственными силами, всего, тыс. руб. 
510900 397800 530400 

 в % к предыдущему году 100 104 104 

 в том числе    



 

 

 Пищевая промышленность. 

3.2. 
Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и 

услуг собственными силами,  тыс. руб. 
72300 54900 73200 

 в % к предыдущему году 100 101 101 

 Лесоперерабатывающая. 

3.3. 
Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и 

услуг собственными силами,  тыс. руб. 
160400 126375 168500 

 в % к предыдущему году 100 105 105 

4. Торговля и услуги. 

4.1. Оборот розничной торговли, тыс. руб. 547500 436430 581900 

 в % к предыдущему году 100 106 106 

4.2. Объѐм платных услуг населению, тыс. руб. 85900 64800 86400 

 в % к предыдущему году 100 101 101 

4.3. Грузооборот автомобильного транспорта, тыс. тонн/км 180600 138150 184200 

 в % к предыдущему году 100 102 102 

5. Инвестиции и строительство. 

5.1. Ввод в действие общей площади жилых домов, тыс. кв. м. 0,315 0,145 0,3 

 в % к предыдущему году 33 на 145 кв. м. 95 

5.2. Инвестиции в основной капитал, млн. руб. 1,1 2,0 2,0 

 в % к предыдущему году 46 167 182 

6. Финансы. 

6.1. Доходы бюджета, млн. руб. 334,38 261,62 364,76 

 в % к предыдущему году 101,30 114,00 109,10 

6.2. 

Доля собственных доходов местного бюджета (за исключением 

безвозмездных поступлений, поступлений налоговых доходов по 

дополнительным нормативам отчислений) в общем объѐме доходов 

бюджета, % 

5,75 5,62 5,03 

 в % к предыдущему году 99,14 99,30 87,48 

6.3. 
Доходы от использования и реализации имущества, находящегося в 

муниципальной собственности, млн. руб. 
1,40 0,85 1,07 

 в % к предыдущему году 83,34 75,90 76,43 



 

 

  

Основные показатели прогноза социально-экономического развития Седельниковского 

 муниципального района Омской области на 2019 год и на период до  2021 года 

 

№ п/п Наименование показателя 

             2019 год 

          (прогноз) 

            2020 год 

          (прогноз) 

            2021 год 

          (прогноз) 

первый 

вариант 

второй 

вариант 

первый 

вариант 

второй 

вариант 

первый 

вариант 

второй 

вариант 
1. Население и труд. 

1.1. Численность населения (среднегодовая), тыс. человек 10,3 10,4 10,2 10,5 10,1 10,6 

 в % к предыдущему году 100 101 99 101 99 101 

1.2. Численность трудоспособного населения, человек 6044 6054 5688 6084 5332 6114 

 в % к предыдущему году 100 100 94 100 94 100 

1.3. 
Среднесписочная численность работников (по кругу 

крупных и средних организаций), человек 
2700    2760 2638 2830 2556 2880 

 в % к предыдущему году 100 102 98 103 97 102 

1.4. 
Среднесписочная численность работников малых 

предприятий, человек 
1720 1760 1600 1840 1 500 1900 

 в % к предыдущему году 100 102 93 105 94 103 

1.5. 
Среднемесячная номинальная начисленная заработная 

плата (по кругу крупных и средних организаций), рублей 
23826 23917 22915 24828 21769 25739 

 в % к предыдущему году 100 100 96 104 95 104 

1.6. 
Среднемесячная номинальная начисленная заработная 

плата работников малых предприятий, рублей 
18000 18700 17100 18900 16700 19300 

 в % к предыдущему году 100 104 95 101 98 102 

1.7. 
Просроченная задолженность по заработной плате (по 

состоянию на 1 января отчѐтного года), рублей 
0 0 0 0 0 0 

1.8. Уровень зарегистрированной безработицы, % 4,1 4,0 4,1 4,0 4,0 3,9 

2. Сельское хозяйство.  

2.1. 
Производство сельскохозяйствен- 

ной продукции  в хозяйствах всех категорий, тыс. руб. 
714978 729422 707828 736716 700749 744083 

 в % к предыдущему году 149 149 99 101 99 101 



 

 

2.2. 
Удельный вес прибыльных сельскохозяйствен- 

ных организаций, в общем, их числе, % 
78 100 67 100 56 100 

2.3. Валовой сбор зерна  в весе после доработки, тыс. тонн 6,088 6,211 6,027 6,273 5,966 6,335 

 в % к предыдущему году 80 80 99 101 99 101 

2.4. Урожайность зерновых, ц/га 14,4 14,6 14,3 14,7 14,2 14,8 

 в % к предыдущему году 88 87 99 101 99 101 

2.5. 

Доля фактически используемых сельскохозяйствен- 

ных угодий в общей площади сельскохозяйствен- 

ных угодий, % 

30 32 29 33 28 34 

2.6. 
Производство мяса (скота и птицы на убой в живом весе) 

в хозяйствах всех категорий, тыс. тонн 
1,264 1,289 1,251 1,301 1,238 1,314 

1,53 в % к предыдущему году 132 132 99 101 99 101 

2.7. Среднесуточный привес к.р.с., граммов 535 545 530 550 525 556 

 в % к предыдущему году 99 99 99 101 99 101 

2.8. Производство молока, тонн 4841 4939 4793 4988 4745 5038 

 в % к предыдущему году 111 111 99 101 99 101 

2.9. Надой молока на одну корову, кг 2772 2828 2744 2856 2717 2885 

 в % к предыдущему году 101 101 99 101 99 101 

3. Обрабатывающие производства. 

3.1. 

Отгружено товаров собственного производства, 

выполнено работ и услуг собственными силами, всего, 

тыс. руб. 

530400 546709 457850 594480 429232 645913 

 в % к предыдущему году 100 103 86                                                                                                          109 94 109 

 в том числе       

 Пищевая промышленность 

3.2. 

Отгружено товаров собственного производства, 

выполнено работ и услуг собственными силами,  тыс. 

руб. 

73200 75476 63975 77194 56816 88011 

 в % к предыдущему году 100 103 87 102 89 114 

 Лесоперерабатывающая промышленность 

3.3. 
Отгружено товаров собственного производства, 

выполнено работ и услуг собственными силами,  тыс. 
168500 187020 155565 223744 148772 313242 



 

 

руб. 

 в % к предыдущему году 100 111 92 120 96 140 

4. Торговля и услуги. 

4.1. Оборот розничной торговли, тыс. руб. 581900 597800 506950 613830 485228 635875 

 в % к предыдущему году 100 103 87 103 96 104 

4.2. Объѐм платных услуг населению, тыс. руб. 86400 88261 82860 91257 80477 95318 

 в % к предыдущему году 100 102 96 103 97 104 

4.3. Грузооборот автомобильного транспорта, тыс. тонн/км 184200 210144 165141 231158 158509 265832 

 в % к предыдущему году 100 114 90 110 96 115 

5. Инвестиции и строительство. 

5.1. 
Ввод в действие общей площади жилых домов, тыс. кв. 

м. 
0,3 0,35 0,3 0,35 0,4 0,45 

 в % к предыдущему году 100 88 100 100 133 129 

5.2. Инвестиции в основной капитал, млн. руб. 4,2 4,4 4,2 4,4 4,6 4,7 

 в % к предыдущему году 102 94 100 100 110 107 

6. Финансы. 

6.1. Доходы бюджета, млн. руб. 305,75 307,28 294,90 296,38                                             251,28 252,54 

 в % к предыдущему году 105,81 105,95 96,45 96,45 85,21 85,21 

6.2. 

Доля собственных доходов местного бюджета (за 

исключением безвозмездных поступлений, поступлений 

налоговых доходов по дополнительным нормативам 

отчислений) в общем объѐме доходов бюджета, % 

5,93 5,93 6,24 6,24 6,22 6,22 

 в % к предыдущему году 88,51 86,19 105,23 105,23 99,68 99,68 

6.3. 

Доходы от использования и реализации имущества, 

находящегося в муниципальной собственности, млн. 

руб. 

0,72 0,73 0,72 0,73 0,72 0,73 

 в % к предыдущему году 80,00 73,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Администрация  Седельниковского  муниципального  района  

Омской области 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
   
от  13 ноября  2018 года                                                                                    № 123 

 с.Седельниково 

 

О внесении изменений в постановление Администрации Седельниковского 

муниципального района от 27.01.2014 № 4 «О создании Единой комиссии 

администрации Седельниковского муниципального района Омской области по 

осуществлению закупок  для обеспечения муниципальных нужд» 

 

Руководствуясь Уставом Седельниковского муниципального района, 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

   Внести  в постановление Администрации Седельниковского муниципального 

района от 27.01.2014 № 4 «О создании Единой комиссии администрации 

Седельниковского муниципального района Омской области по осуществлению 

закупок  для обеспечения муниципальных нужд» следующие изменения: 

- раздел 3 приложения № 2 к постановлению дополнить пунктом 3.3 следующего 

содержания: «3.3. В своей деятельности Комиссия, как участник контрактной 

системы в сфере закупок, наряду с принципами, указанными  в пункте 3.2, 

руководствуется и другими принципами: прозрачности информации о контрактной 

системе в сфере закупок, профессионализма заказчиков, стимулирования 

инноваций, единства контрактной системы в сфере закупок, ответственности за 

результативность обеспечения государственных и муниципальных нужд, 

эффективности осуществления закупок.». 

 

Глава Седельниковского 

муниципального района                                                                         А.М. Сабаев 
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